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Pagina 1/6 - Curriculum vitae di
Ezio Gian Andrea Mori

Ezio Gian Andrea Mori
55, via Garibaldi, 16032 Camogli, Italia
Non disponibile
Non disponibile
ezio.mori@fiscali.it

Cellulare; +39 392 5827750

[taliana
27.12.1952
M

La corrente posizione

01.02.2008

Titolare

Amministrazione, vendita, consulenza, docernza

Ing. Mori di Ezio Gian Andrea Mori, corso Buenos Aires 12/6 sc sx 16129 Genova

Consulenza e formazione per la progettazione e manutenzione di sistemi per la qualita in accordo alle
norme 1SO 9000 e di sistemi per la salute e sicurezza in accordo alla L. 81/2008 e s.m.i.

01/10/2007 - 31/12/12010

SIMA Sistemi Integrati di Gestione Ambientale S.r.l. piazza della Vittoria 8/20 Genova
Societa per la gestione ambientale, iscritta all'albo dei gestori ambientali
Amministratore

Amministratore Unico, RSGQ (Responsabile del Sistema per la Gestione Qualia)

Servizi e consulenza per la gestione dei rifiuti,

16/10/12004

F&B Fairkey & Browns s.r.l. piazza della Vittoria 8/20 Genova, sede operativa in corso Buenos Aires
12/6 sc sx 16129 Genova

Consulenza, formazione e sistemi per la propagazione della conoscenza nelle oraizzazioni, per
l'organizzazione e lo sviluppo del capitale umano. Sistemi per la qualita.

Consigliere di amministrazione

Amministratore Delegato

1/03/2003

“Co.Ges.A." marchio che identifica I'attivita di consulenza per la Gestione Aziendale, il marketing, la
qualita e la formazione svolta come lavoratore autonomo

Consulenza per la gestione aziendale, il marketing,ia qualita e la formazione presso varie aziende
del settore fra le quali AEFFE, Formazione Domani, CIS Studio Corno Lissone e Valmadrera,
UNICREDIT Banca; ISCOT Genova. Competenze: quality, ecologia e ambiente, creazione
d'impresa, marketing, controlio di gestione, organizzazione, gestione delle risorse umane.

Lavoro autonomo

Amministrazione, vendita, docenza, progettazione formativa e sistemi per la quallita.
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Date (da - a)
Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di azienda o settore
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Principali mansioni e responsabilita
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Tipo di azienda o settore
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Principali mansioni e responsabilita

Date (da-a)
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Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego
Principali mansioni e responsabilita

Date (da - a)
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Tipo di azienda o settore
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Principali mansioni e responsabilita

Date (da-a)
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Tipo di azienda o settore
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1103/2003 - 15/10/2004
Co.Docenti s.a.s., viale Certosa 1, Milano

Consulenza organizzativa, sviluppo delle risorse umane, formazione
Partner Area Business & Small Caps
Amministrazione, vendita, docenza, progettazione formativa e sistemi per la qualiita.

12/03/2001 - 28/02/02
Nexus Technology Bioresearch s.r.l..

La Societa produce apparecchiature di propria concezione e distribuisce la propria produzione e la
commercializza. Il mercato di riferimento & quello del benessere e del dimagrimento sotfo il controllo
medico. | clienti sono medici. Opera in Italia, Grecia, Corea. La produzione & sottoposta alle norme
del marchio CE, per atenersi ale quali si opera nel sistema qualita appostamente sviluppato.
Consigliere di amministrazione

Presidente e Amministratore Delegato

02/03/1999 - 28/02/2005
Studio Giugni s.r.l., Genova.

Consulenza e formazione.
Risorse Umane, Organizzazione e Marketing.
Socio

Sviluppo del business, interventi in piccole imprese, start-up, progettazione e installazioni di sistemi
per la qualita.

22/12/1998 - 01/03/1999
ADMAN s.r.l.

Merger & Acquisitions, Advising.
Socio
Responsabile turn around.

01/1996 ~ 03/1999
SAECO S.p.A. ~ fatturato 12 Mdi lire, 40 dipendenti
Raccolta, smaltimento rifiuti solidi urbani e servizi per le imprese

SAECO S.p.A. & un’azienda a capitale pubblico. Soci: 25 comuni. Opera nel settore della raccolta
dei rifiuti solidi urbani e nella produzione di energia da biogas. Completa I'impianto di captazione del
biogas, realizza quello di produzione di energia elettrica, risana la struttura dei costi.

Consigliere Delegato

Si veda sopra

03/06/1996 - 18/02/1998

FRATELLI FELTRINELLI INDUSTRIA E COMMERCIO DEI LEGNAMI S.p.A.

Fatturato 259 Mdi, 170 dipendenti. La FRATELLI FELTRINELLI opera nel settore del commercio dei
legnami (tronchi, segati, semilavorati, finiti). Ha sede a Buccinasco e dispone di dodici depositi situati
su futto il territorio italiano, & leader del mercato sul quale opera da oltre 150 anni. Oltre all'attivita
detta, la medesima compagine confrolla la Gebruder Drauland Feltrinelli, una segheria con due siti
produttivi in Carinzia (Austria) e la Fratelli Feltrinelli Progetti e Costruzioni. Ristrutturazione e
dismissione.

Importazione, lavorazione stoccaggio e vendita di legnami

Dirigente

Direttore Operativo.

05/1995 - 12/1998
TEKKNO S.r.L. - Milano

La TEKKNO S.r.L. opera nel settore delle vernici e dei sevizi di applicazione per il settore dei
containers, sia con propri prodotti, sia come agente internazionale della AKZO NOBEL.
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Principali mansioni & responsabilita
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Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego
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Socio
Amministratore Unico.

01/03/1992 - 05/1995
Federchimica Milano
Associazione datoriale

Presidente del Gruppo Vernici per I'lndustria.
Consigliere nel Gruppo Vernici per I'Anticorosione

03/1992 -05/1995

Nobel Coatings Italia S.p.A. Fombio (Lo) — fatturato 100 MI €

Vernici per lindustria

Dirigente, consigliere di amministrazione.

02/1992 — Membro del “Merger Steering Commetee” (Comitato di controllo e indirizzo della fusione)

02/1992 — Amministratore Delegato, General Manager Divisione Metallo & Plastica della Divisione
Metallo & Plastica, Valtramigna S.p.A., Lambda S.p.A.

Responabile di gruppo per la diffusione della qualita negli stabilimenti poduttivi in Europa.

Come Amministratore Delegato risponde al Vice President de! Gruppo, fatturato divisionale 60 Mdi,
dipendenti 180 (8 dirigenti), sito produttivo 360.000 m2 oltre al reparto resine (30.000 t/anno) e le
societa controllate.

Il Gruppo Nobel Industries acquisisce la Societa ed inizia il processo di integrazione con La Nobel
Coatings ltalia (Fombio). Alle sue dipendenze cinque direttori di divisione, due direttori della
produzione (resine e vernici), un direttore della logistica, un direttore ricerca e sviluppo, un direttore
del personale.

International Business Unit Manager.

Incaricato della riorganizzazione dei mercati europei della Nobel Coatings e per questo ha l'incarico
di International Manager (Vice President), sede a Malmo. 200 Min €, opera il suo business in 12
stabilimenti in Europa, che fanno capo ad altrettante entita legali, ed alcune J.V. (Grecia, Emirati,
Arabia Saudita).

01/1990 - 1211992
|AM Color S.p.A, Gruppo Dyrup (DK).

IAM Color S.p.A. produce vernici per Iindustria; per volonta dell’azionista, viene inserito (1989) un
manager, che come amministratore delegato avvia la trasformazione di questa azienda tipicamente
familiare in azienda manageriale.

Dirigente Industria

01-06 /1990 IAM Color S.p.A. Marketing Manager
07/1990 - 12/1991 1AM Color S.p.A. Director, Marketing, Sales, Purchases

08/1989 — 12/1989

Smith-Kiine & French S.p.A.

Smith-Kline & French opera nel settore farmaceutico, umano e veterinario.
Dirigente.

Direttore Commerciale ed Acquisti / Turnaround manager
Divisione Animal Health, Opera (Mi) — fatturato 10 Ml €.

07/1987 — 08/1989

ENICHEM S.p.A./ BOSTON S.p.a., Baranzate di Bollate (Mi)
Adesivi, film, giunti stradali; fatturato 90 Mdi, 200 dipendenti.
Quadro

Business Development Manager. Responsabile di due aree: 'Europa occidentale e I' Europa
orientale. | paesi coinvolti sono: Danimarca, Svezia, Austria, Repubblica Federale Tedesca, Spagna,
Yugoslavia, URSS, Polonia, Romania, Bulgaria.
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Date (da-a)

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilita

Date (da - a)

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di azienda o settore
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Istruzione e formazione

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenze
rofessionali acquisite

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dellistruzione e formazione

Livello nella classificazione nazionale o
internazionale
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06/1985 ~ 06/1987
International Paint ltalia, Milano; del Gruppo Courtaulds Londra. Fatturato 15 Min €. 100 dipendenti.
Vernici per 'industria.

Quadro dirigente 7° livello, FULC

Dirigente

01/1985 - 05/1985 — Sales Manager Car refinishing

04/1985 — 11/1985 — Assistant Finantial Manager

1211985 — 06/1987 - Product & Area Manager Packaging Coatings Division

06/1983 - 06/1985
International Paint Italia, Milano; del Gruppo Courtaulds Londra. Fatturato 25 Min €. 100 dipendenti.
Vernici per lindustria ed il dettaglio.

Agente

Quadro dirigente 7° livello, FULC

06/1983 - 12/1983: Agente di vendita per il dipartimento anticorrosione.
01/1984 - New Construction Manager

06/1984 - New Construction & Product Manager

1976 - 1977

Marina Militare Irachena
Militare.

Consulente.

Formatore tecnico in lingua inglese. Responsabile organizzazione corsi.

Lavora come formatore del personale destinato alla manutenzione e logistica ricambi delle corvette
classe Lupo (60 marinai). | corsi sono tenuti in lingua inglese e rivolti a soggetti di lingua madre
araba, di scolarizzazione prevalentemente di tipo elementare.

1974 - 1977

Aviazione Militare Libica.
Militare.

Consulente.

Formatore del personale di terra (160 soldati e sottufficiali, 20 ufficiali, 2 ufficiali superiori)
dell'aviazione militare libica, destinata a compiti di logistica e manutenzione dei velivoli Aeritalia G
222. | corsi sono tenuti in lingua inglese e rivolti a soggetti di lingua madre araba, di scolarizzazioni
diverse, prevalentemente di tipo elementare.

Responsabile organizzazione corsi.

Formatore tecnico in lingua inglese.

1972 - 1974
IRISud s.r.l. Napoli

Impianti di depurazione per I'industria alimentare, in particolare per la produzione di conserva di
pomodoro.
Agente di vendita, Emilia Romagna e Liguria.

Vendita di impianti di depurazione di acque reflue industriali.

1983 - 1984
Master in General Management,

Metodi quantitativi per management

Gestione e programmazione della Produzione
Gestione delle Capitale Umano
Amministrazione e finanza

Strumenti di lavoro

Lavoro finale

Courtaulds Training Centre, Kenilworth, UK.

n.disp.
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Date | 1982
Titolo della qualifica rilasciata | Laurea in Ingegneria Chimnica.

Principali tematiche/competenze
professionali acquisite

Nome e tipo d'organizzazione | Universita di Genova, Facolta di Ingegneria, Istituto di Scienze per l'ingegneria
erogatrice dellistruzione e formazione | chimica, Genova

Livello nella classificazione nazionale o | 106/110
internazionale

Date | Varie
Titolo della qualifica rilasciata
Principali tematiche/competenze | Countertrade, presso Voest Alpine, Linz.

professionali acquisite
Qualita, a Milano con Mr Akao, presso Galgano & associati.

Merger & Acquisition, presso Americam Management Association a Bruxelles.
ISO 9000 e processi di certificazione, presso UNICHIM Milano.

Marketing strategico e operativo, con Mr. Kotler, a Parigi.

Time management, presso Summit, Milano.

Business Process Reengineering, presso Galgano, Milano.

Capacita e competenze
personali

Madrelingua(e) | Italiano

Altra(e) lingua(e)

Autovalutazione Comprensione Parlato Scritto
Livello europeo (¥) Ascolto Lettura Interazione orale Produzione orale

Inglese C2 C2 C2 C2 C2

Francese C1 c1 B1 B1 A2

(*) Quadro comune europeo di riferimento per le lingue

Capacita e competenze sociali | Tali competenze sono sate acquisite sia mediante formazione, sia su base esperienziale.

Capacita e competenze | Tali competenze sono sate acquisite sia mediante formazione, sia su base esperienziale.
organizzative

Capacita e competenze tecniche | Tali competenze sono sate acquisite sia mediante formazione, sia su base esperienziale.

Capacita e competenze | Tali competenze sono sate acquisite sia mediante formazione, sia su base esperienziale.
informatiche

Capacita e competenze artistiche | =
Altre capacita e competenze | =
Patente | A e B. Gia conduttore FIA,
Ulteriori informazioni | Nessuna

Allegati | Nessuno
Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196
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"Codice in materia di protezione dei dati personali”. (facoltativo, v. istruzioni)
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